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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinda tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay b
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanim daglarn, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Fliheda hgkiracak toprag siksan, gtihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Haklidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Bt vaen ik st Tork
cunthuriyetin, elebet, muhafaza ve midafaa etmekfr.

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kaymell hazinendr, Itealde dahi, s, bu
fazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve harici
bedhahlanm oacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet mildafaa
mechuriyefing disersen, vazifeye abimak ighn, iinde
bulunacagin vazyeinimkan ve seratinidistnmeyecelsin
Bl imkan ve gerat, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edetlir Itialve cumhuriyefine kastedecek dismanlar,
bt dinyada emsali grimenis bi galbiyetin mimessil
laboiirler. Cebren ve hile i aziz vatann, bitiin kaleler zapt
edimis, bt tersanclerine girmis, itin ordulan dagtimig
ve mernleketin her hagesi bilfilisgal edimis olabil. Bitin bu
serafen dahaelim ve daha vahim olmak Gzere, memeketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafet ve dalaet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlerin, mistevlern iyasi emellryle tovhit edebilirlr,
Mille, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dimils ofabilrer

Ey Tk stkblinin eviad! lote, b hval v gerat iinde
dahi, vatfem; Tirkistklalve cumbhuriyefi kurtarmaki!
Mutag oleugun kudref, damarianndaki 2 kanda, meveutur
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Sunus

Toplumsal degismelerin yonii birgok faktdre bagli olarak farklilasmakla birlikte, idealize edilen dogrultunun toplumsal gelisme oldugu
tartigma gotiirmez bir gergektir. Bu gelisim siirecinde ise en onemli rol egitime, dolayisiyla egitim kurumlarina atfedilmektedir. Bu yonuyle

egitim; toplumlarin teknolojik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, sportif vb. alanlarda kiiresel platformdaki konumlarini belirleyici bir unsurdur.

Egitim-6gretim hizmeti biiyiik 6l¢iide okullar araciligi ile saglanmaktadir. istendik hedeflere ulasabilmek igin okullarin tiim ydnleriyle
(personel, fiziki donanim, yonetim) kendilerini yenilemeleri, yeni yaklagimlari benimsemeleri, degisimi temel odak noktasi olarak belirlemeleri
gerekmektedir. Degisim ve yenilenme ise belirli bir planlama ile anlam kazanmaktadir. Bu nedenle Giimiiscay Atatiirk Ilkokulu olarak

belirdigimiz vizyon ve misyona uygun, ulasilabilir hedeflerimizi gergeklestirebilmek i¢in 2019-2023 yillarim1 kapsayan stratejik planimizi

hazirladik.

Stratejik plan; bir yoniiyle egitime nasil baktigimizi yansitan bir dokiiman olarak degerlendirilebilecegi gibi, kurumsallasmamizi
destekleyen ve yonetimi baglayici yaratict sonuglar iireten bir katki olarak goriilmektedir. Bagka bir ifade ile stratejik plan ile stratejik amaglar ve
hedefler belirlenmekte, birimler arasi esgiidiim ve anlayis birligi olusturulmakta, galisanlar i¢in dnceliklerini yoneltecekleri referans noktalari

saglanmaktadir.

2019-2023 Stratejik Planini hazirlama siirecinde okulumuzun ilkelerini, degerlerini, stratejik amag ve hedeflerini belirlemede demokratik,
katilime1, paylagimer bir yontem benimsenmistir. Bu siirecte emegi gegen Miidiir Yardimcis1 Esat TOZYILMAZ’a ve okul stratejik planlama

ekibine tesekkiir ederim.

Gokhan GUNAY
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Gokhan GUNAY Okul Midiiri Ali MAKAS Din Kiil ve Ah Bil. Ogretmeni
Esat TOZYILMAZ Miidiir Yardimcisi Emin PAMUKCU Teknoloji Ve Tasarim Ogretmeni
Murat KURT OAB Bagkan

BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak 1933 yilinda acilmistir. 1960 yilindan sonra Giimiiscay Bucak [lkokulu olarak adi degistirilmistir.

Mezunlarindan ¢ok sayida; 6gretmen, subay vb. yetismistir.

1985-1986 ogretim yilinda su anda egitim ogretim yapilan binada egitim 6gretime baslanmistir. Yeni bina 3 kath ve 11

derslikli olarak insa edilmistir.

1991-1992 6gretim yilindan itibaren ilkokul ve ortaokulun birlesmesiyle Giimiiscay Ilkogretim Okulu olarak ismi ve statiisii
degismistir.

1997 yilinda beldede bulunan diger okul ile (Atatiirk ilkokulu) birlesmesi ve cevre kdylerden 6grenci tasinmast ile 6grenci
say1st artmis ve mevcut bina ihtiyaci karsilayamaz duruma gelmistir. Bunun tizerine 1997 yilinda ek bina yapilmasimna baslanmus,
1998 yilinda bitirilerek 75. yil tinitesi olarak 4 derslik ve 1 ¢ok amagl salon eklenmistir.

Okulumuz Giimiiscay Beldesi ile tasima merkezi olarak cevre koyleri olan; Cesmealti, Egridere, Kanibey, Cmarkoprii ve
Adliyekoy koylerinin okuma cagindaki ¢ocuklarina hizmet vermektedir. 2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren yeni egitim
sistemini hayata gecirilmesiyle beraber; ilkokul olarak ayrilmustir.

2013-2014 egitim 6gretim y1l1 Nisan ayinin son haftasi itibari ile beldemizde yer alan okul binasinin yikimina karar verilmesi
nedeniyle, bu tarihten bu yana okulumuz egitim ve ogretim faaliyetlerine Biga ilge merkezinde yer alan Tevfik Emin Basarir

Ilkokulu'nda ikili ogretim seklinde devam etmistir.

Okulumuz 14 Kasim 2016 tarihinden itibaren beldemizde yer alan yeni okul binasinda egitim-6gretime devam etmektedir ve

okulumuzda normal 6gretim uygulanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: CANAKKALE

Ilcesi: Biga

[gdelik Mahallesi Biiyiikgiarlik Yeniyol Sokak No.1

Adres: .
Giimiiscay/BIGA

Cografi Konum (link)*:

40°17'01.8"N 27°16'54.0"E

Telefon Numarasi: | 0 286 352 33 74

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 735933@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://gumuscayataturkortaokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 735933 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Normal Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 14.11.2016 Toplam Calisan Sayis1 * 15

Kiz 50 Kadmn 5
wl Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 46 Erkek 7

Sayis1

Toplam 96 Toplam 12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :8 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 36,842 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5,5 yil



http://gumuscayataturkortaokulu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
mailto:735933@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrt ve Mudtiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Rehber Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 7 5 12

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 10 6 16




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 36 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 26 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 35 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1586.58 m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1996.31 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 4759.74 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100 m2

Kantin (m2) 22 m2

Tuvalet Sayis1 9




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A 12 9 21
6/A 9 12 21
7/A 12 6 18
8/A 8 11 19
8/B 9 8 17

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 0
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Say1s1 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz 8 Mpbs
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel btitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2016 15 626.54 TL 7 644.00 TL

2017 17 909.94 TL 15747.00 TL

2018 37434.71 TL 7 000.00 TL
PAYDAS ANALIZI

OKUL AILE
BIRLIGH
BASKANI

oKUL
MUDOR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere

cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

11



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Tablo 1. Ogrenci Anket Sonuglari (% f)

KATILMA DERECESI

=

= = = z 2

A =

Stra MADDELER =8 = 3 g 4 5

No =1 = 5 < 5 =

:E g 5 g E

g ° E 2 3 g
1 gfg;;ﬁﬁi?;llmle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 53 (% 70) 9 (% 12) 3 (% 4) 11 (% 14) 0 (%0)
2 Eiﬁ;:;(li;r;)u rllllrelzllhtlyag duydugumda rahatlikla 58 (% 76) 12 (%16) 5 (%7) 0 (%0) 1(%1)

3 Sakr‘;'r‘l‘;n;i?ﬁeyg;ﬁ;erv's'”de” yeterince 10%13) | 7(%9) | 40(%53) | 4(®%5) | 15(%20)

4 Zi{;lra ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate 40 (%53) 30 (% 39) 3(%4) 0(%0) 3 (% 4)
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 49 (% 65) 16 (% 21) 6 (% 8) 3 (% 4) 2(%?2)
6 | pauda Z%ﬁ‘;f:r‘i’r;il‘llfll alnan kararlarda 45(%59) | 20(%27) | 6(%8) 4.(%5) 1(%1)

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin o o o o o
! islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 58 (% 76) 12 (% 16) 4 (%6) 2(%2) 0(%0)
8 Efliizlrffl(rjﬁall(((t):;}rla gore uygun arag geregler 58 (% 76) 12 (% 16) 1 (% 2) 4 (% 5) 1% 1)
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 46 (% 61) 20 (% 26) 3 (% 4) 3 (% 4) 4 (%5)
10 Okulun iQi ve dlsl temizdir. 40 (% 53) 21(% 27) 6 (% 8) 6 (% 8) 3 (% 4)
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 35 (% 46) 11 (% 14) 8 (% 11) 17 (% 22) 5(%7)

12 g)[}(\;lelnli?(;trlnmde satilan malzemeler saglikli ve 5 (% 6) 6 (% 8) 45 (% 60) 10 (% 13) 10 (% 13)
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel

13 faaliyetler du;lenlenmektedir. 25 (% 33) 40 (% 52) 5(%8) 5(%6) 1(%1)

12




Grafik.1

OKULA iLiSKiN OERENCI GORUSLERI Anket ¢aligmasina toplam 76 6grenci katilmistir. Ogrencilerin % 82’si
ORTALAMASI ogretmenleriyle, % 92°si ise okul mudurleri ile rahathkla
konusabildiklerini ifade etmislerdir. Bu sonu¢ okul mudurinin ve
ogretmenlerin Ogrencilerle iletisime blyuk 06lclide agik olduklarini
m Kesintikle katiyorum | 9OStErMektedir. Ogrencilerin %78’i rehberlik servisinden tam olarak
= Katiiyorum yararlanamadiklarin1 belirtmiglerdir. Okulumuzda rehberlik 6gretmeni

Kararsizim

normu olmamast ve rehberlik Ogretmeni olarak gorevlendirilen ilge
m Kismen Katiliyorum

= Katiimiyorum Ogretmenlerinin iki haftada bir kere okula gelmeleri rehberlik
hizmetlerinde yetersiz olmamizin temel nedeni olarak sdylenebilir.

Ogrencilerin % 91°i dilek ve onerilerinin dikkate alindigin

belirtmislerdir. Bu durum okul yonetiminin dilek ve sikayetleri inceledigi
ve geregini biiyiikk 6lciide gerceklestirdigi seklinde ifade edile bilinir. Ogrencilerin % 86’s1 kendilerini okulda giivende hissettiklerini
belirtmislerdir. Bu durumun okulda biiyiik 6lciide yeterli, diizeyde giivenlik dnlemi alinmasindan kaynaklandig1 sdylenebilir. Ogrencilerin %
86°s1 okul i¢i kararlarda goriislerinin alindigini belirtmislerdir. Bu durum okul i¢i karar mekanizmalarinin islerliginde 6grencilere de danisildigini
gostermektedir. Ogrencilerin % 92’si dgretmenlerin yeni ydntem ve metotlarla ders isledigini belirtmislerdir. Bu durum dgretmenlerin pedagojik
ve metodik olarak kendilerini yenilediklerini gostermektedir. Ogrencilerin % 92’si derse uygun materyaller kullanildigini belirtmislerdir. Bu
durum okulda kazanimlara yardime1 bolca materyal oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin % 87’si teneffiislerin yeterli oldugunu belirtmislerdir.
Bu durum teneffiis igin ayrilan zamanin biiyiik 6lciide dgrencilerin ihtiyaglarmi karsilamada yeterli oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin %
80’1 okulun temizliginin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Okul biitgesinin ¢ok biiyiik bir boliimii temizlik kalemine ayrilmaktadir. Okulum
boliimlerinin biiyiik 6lciide temizliginin diizenli olarak yapildig1 sdylenebilir. Ogrencilerin % 60’1 fiziki mekanlarin yeterli oldugunu
belirtmislerdir. Ozellikle okul bahgesinin dar olmasi, 6grenci basina diisen metre kare oraninin diisiik olmas1 dgrencilerin bu konuda orta diizeyde
yeterli bulmalarina neden olmus olabilir. Ogrencilerin % 86’s1 kantinde satilan yiyecekleri sagliksiz bulmuslardir. Bunun temel nedeni satilan
drinlerin ev yapimi olmayip hazir gidalar olmasindan kaynakli oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin % 85’i okulda yeterli diizeyde kiiltiirel ve
sanatsal faaliyet diizenlendigini belirtmislerdir. Okulda bu konu ile ilgili egitim-6gretim yili baslarinda planlama yapilarak sene igerisinde
yapilacak olan sanatsal ve kiiltiirel faaliyet sayis1 belirlenmektedir.

13



Ogretmen Anketi Sonuglari:

Tablo 2. Ogretmen Anket Sonuglar1 (% f)

KATILMA DERECESI
=
= = = z 2
A =
Sira MADDELER 28 z 5 27 5
No < 5 = = < 3 =
S S g S s S
= = = N = = =}
g °® = 8 E E
Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin o o o o o
1 Katilimiyla alinir. 4 (% 40) 6 (% 60) 0 (% 0) 0 (% 0) 0 (% 0)
Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara o o o o o
2 zamaninda iletilir. 2 (%20) 8 (%680) 0(%0) 0(%0) 0(%0)
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve o o o o o
3 objektiflik esastir. 2 (% 20) 2 (% 20) 6 (% 60) 0(%0) 0(%0)
4 ngrr:,?:Jnr:' okulun degerli bir iiyesi olarak 2 (% 20) 8 (% 80) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani o o o o o
5 tantmaktadir. 2 (% 20) 6 (% 60) 2 (% 20) 0 (% 0) 0 (% 0)
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli o o o o o
6 donanima sahiptir. 0(%0) 2 (% 20) 4 (% 40) 4 (% 40) 0(%0)
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
7 | faaliyetler diizenlenir. 0(%0) 8 (% 80) 2 (% 20) 0(%0) 0(%0)
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim o o o o o
8 yapilmamaktadr. 4 (% 40) 6 (%60 ) 0 (% 0) 0 (% 0) 0 (% 0)
Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu o o o o o
° etki birakacak caligmalar yapmaktadir. 2(%20) 6 (% 60) 2 (%20) 0(%0) 0(%0)
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci o o o o o
10 diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 2 (% 20) 6 (% 60) 2 (% 20) 0(%0) 0(%0)
Ydneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
11 | iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢aliganlarla 0 (% 0) 10 (% 100) 0 (% 0) 0 (% 0) 0 (% 0)
paylagir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina o o o 0 0
12 tahsis edilmis yerler yeterlidir. 0(%0) 8 (% 80) 2 (% 20) 0(%0) 0(%0)
13 Alammg 11.1$k}n yenllgk ve geligsmeleri takip eder 2 (% 20) 8 (% 80) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
ve kendimi glincellerim.

14




Grafik. 2

OKULA iLiSKiN OGRETMEN GORUSLERI
ORTALAMASI

m Kesinlikle Katiliyorum

M Katiiyorum
Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

imkanlara sahip oldugunu diistinmektedirler. Bu durum okulun

Anket calismasma toplam 10 o6gretmen katilmistir.
Ogretmenlerin yaklasik % 100t kararlarin galisanlarin
katilmiyla alindigmmi ve kurum i¢i duyurularin
zamaninda yapildigina iliskin maddelere biiyiik oranda
katildiklarini belirtmislerdir. Odiillendirmelerde
tarafsizlik noktasinda % 401 katildiklarmm % 601 ise
karasiz olduklarini belirtmislerdir. Bu durum iki farkh
kurumun okulumuzda ayni yonetim ile yonetilmekten
kaynaklandigi soylenebilir. Ogretmenlerin % 100"
kendilerini okulda degerli hissettiklerini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin % 80'i okulun 6gretmenlerin geligsimine
katki sagladigini, donanim yoniinden ise kisith

kendi biitcesinin yeterli donanim saglamaya imkan

tanimamasindan kaynaklandig1 soylenebilir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yoniinden ogretmenlerce okul yeterli gortilmiistiir.

Okulun orgitit yapisi1 kat1 disiplin kurallar: ile sikistirilmamis tam tersi olarak ogretmenlerin 6zgiir olarak kendilerini ifade

edebilecekleri samimiyete dayali ortamlar olusturulmustur. Bu nedenle 6gretmenlerin % 80'i okulda sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri

yeterli gormiislerdir. Ogretmenlerin % 100"t okulda 6gretmen ayrimi yapilmadigini belirtmislerdir. Yine 6gretmenlerin % 80'i

yerelde ve toplum nezdinde ses getirecek calismalar yapilmasi bakimindan yeterli oldugunu, % 80 yonetim tarafindan yaratict ve

yenilikci calismalarin desteklendigini, % 100’ti okulun vizyon ve misyonu ve iyilestirme calismalarinin kendileriyle paylasildigini,

% 80'i ogretmenlere tahsis edilmis alanlarin yeterli oldugunu, % 100’1 alanindaki gelismelere paralel olarak kendilerini

gelistirdiklerini ifade etmislerdir. Genel anlamda 6gretmenler; okulun ve okul yonetiminin yeterli oldugunu belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Tablo 3. Veli Anket Sonuclar1 (% f)

KATILMA DERECESI
= = = = 4
Stea MADDELER g 2 g 3 E7 =
s z Z ZE E
sz = 8 =< S
g ES 8 ES 5
Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla
1| gortebitivorum 26 (%44) | 24(%40) | 1(%1.69) | 8(%13) | 0(%0)
) Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 31 (% 52) o4 (%40) 1 (% 1 69) 3 (% 5) 0 (% O)
dgreniyorum. .
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti o o o o o
3 | abiliyorum. 15 (%25) | 24 (% 40) | 10(%16) | 3(%5) | 7(%11)
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 20 (% 33) 24 (% 40) 7 (% 11) 8 (% 13) 0 (% 0)
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde o o o o o
5 ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 25 (é 42) 22 (A’ 37) 9 (K] 15) 2 (A’ 3) 1 (A) 1'69)
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri o o o o o
6 | sumakiads 22(%37) | 19(%32) | 12(%20) | 4(%6) | 2(%3)
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
7 | it st 24(%40) | 23(%38) | 5(%8) | 6(%10) | 1(%1.69)
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
8 sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 27 (% 40) 19 (% 32) 5 (% 8) 1 (% 1'69) 7 (% 11)
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi
9 | antastygun disiniiyorum. 32(%20) | 23(%60) | 1(%20) | 2(%3) | 1(%1.69
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
10| oot 18 (%30) | 24(%40) | 9(%15) | 6 (% 10) 2 (%3)
1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 24 (% 40) 20 (% 33) 4 (% 6) 6 (% 10) 5 (% 8)
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 28 (% 47) 11 (% 18) 9 (% 15) 5 (% 8) 6 (% 10)
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel
13 | faaliyetler diizenlenmektedir. 29 (% 49) 17 (% 28) 6 (% 10) 3 (% 5) 4 (% 6)
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Grafik.3

.. e . Anket c¢alismasina toplam 59 veli katilmistir.
OKULA"-ISKIN VELI GORUSLERI ORTALAMASI Velilerin % 84’ okul c¢alisanlar1 ile rahatlikla
konusabildiklerini ifade etmislerdir. Bu sonug
personelin iletisime biiyiik Ol¢lide agik olduklarini
gostermektedir. % 92’si duyurulardan haberdar
olduklarmi, % 75’1 c¢ocuklarinin  rehberlik
" Kesinlikle Katihyorum | iz metlerinden faydalanabildiklerini, % 730 dilek ve

W Katiyorum sikdyetlerinin  dikkate  alindigini, %  79’u
[ Kararsizim Ogretmenlerin yenilige agik ve yeni yoOntemleri
® Kismen Katiliyorum kullandiklarini, % 70’1 okulda yeterli giivenlik
W Katilmiyorum onlemlerinin alindigini, % 78’1 okul i¢i kararlarin

aliminda veli goriislerinin de dikkate alindigini, %
72’sinin e-okul bilgilendirme ve okulun internet
sayfasini takip ettigini, % 80’1 ¢ocuklarinin okulunu

ve Ogretmenlerini sevdigini ve 1yl anlastifim

belirtmislerdir. Okul organizasyonu agisindan veliler biiyiik 6l¢lide okulun isleyisinin yeterli oldugunu diistinmiislerdir. Velilerin % 70’i okulda
arag gerecin yeterli oldugunu % 73’1 okulun temiz ve bakimli oldugunu belirtmislerdir. Bu sonuglar genel anlamda donanim bakimindan okulu
yeterli bulduklarin1 gostermektedir. % 64’1 ise okulun fiziki mekanlarimin yeterli oldugunu ifade etmistir. Bu oranin biraz diisiik olmasinin temel
sebebinin okul bahcesinin kapasite olarak yetersiz olmasindan kaynaklandigi soylenebilir. Velilerin % 77’si okulda yeteri kadar sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetin oldugunu ifade etmislerdir. Bu durum her yil okulda veli igbirligi dahinde okulda diizenlenen kermesler, tiyatro gosterileri,
yilsonu faaliyetleri ve yilsonu gecelerin diizenlenmesinden kaynakli oldugu soylenebilir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

icsel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerde disiplin ve devamsizlik problemi yoktur.
Tum branglar bazinda Ogretmen eksiginin olmamasi fazla sayida kurs acma imkam sagladigindan

ogrencilerin her alanda kurslara katilarak kendilerini gelistirme imkani vardir.

Calisanlar

Gorev alanlarinin her birinde yeterli personel mevcuttur.
Personelin cogunlugu okulda uzun stiredir ¢alismaktadir.
Geng dinamik bir personel kadrosuna sahiptir.

Veliler

Veliler egitim stirecine miidahale etmemektedir.

Idare tizerinde baski unsuru degildirler.

Bina ve Yerleske

Okul binast yenidir ve fiziksel olarak sorunu yoktur.

Ogrenci sayisina yeterli oranda smif ve derslik bulunmaktadir.

Yonetim Stiregleri

Yeterli idari kadroya sahiptir.
Gorev paylasimi adaletlidir.

[letisim Stirecleri

Kurum calisanlar1 arasinda saglikli bir iletisim vardir.

Personelin hepsi iletisime agiktr.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisi ¢ok azdur.
Tasimal: egitimle gelen 6grenci sayisi fazladir.
Veliler Velilerin egitim diizeyleri diisiik ve egitime destegi azdur.
Tasimali gelen 6grencilerin velileri ile iletisim yetersizdir.
Donanim Okulun teknolojik donanim eksiktir (akilli tahta-projeksiyon).

Okulun fiziki mekan yetersizligi vardir (yemekhane-kodlama atolyesi)
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Biitce

Okul biitgesi yeterli gelmemektedir.
Velilerin okul biitgesine katkilar1 cok azdir.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimin ve yore halkinin egitime destegi giderek artmaktadir.
Okulun bulundugu adres belde sinirlar1 icindedir.
Ekonomik Belediye okulun organizasyon giderlerini karsilamaktadr.
Sosyolojik Belediye, ilce Milli Egitim Midirliigii ve cevre esnafiyla iyi iligkiler kurulmaktadir.
Ekolojik Okul gevresi doga ile i¢ icedir.
Egitim Geng ve dinamik bir kadroya sahiptir.
Tehditler
Ekonomik Okul biitgesi yeterli degildir.
Okulun genel ihtiyaclar1 giderek artmaktadir.
Ekolojik Okul bolgesine yakin iki ayr1 koprii bulunmaktadir.
Sosyolojik Belde ve koylerde gittikce niifus azalmaktadir.
Teknolojik Ogrencilerin eglence amach teknoloji kullanim aliskanligi bulunmaktadir.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
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Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 (")grenci devamsizlig

2 Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari

2 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
3 | Degerler Egitimi

4 Kurum kiiltiiri

5 Mesleki Yeterlilikler

6 | Memnuniyet

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Fiziki Yap1

2 | Yonetim ve Organizasyon

3 | Mali Yap:
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

: Okulumuz, egitim 6gretim programlarinin karsilikl sevgi, hosgori, diirtistlitk temelinde toplum beklentilerine uygun bir

egitim hizmeti sunan, Atattirk ilke ve inkilaplarimi temel alan demokratik bir egitim kurumudur.

ViZYONUMUZ

: Egitim ogretim etkinliginin yuritildugi, sayg: ve sevgi temelinde iletisim ve isbirliginin oldugu sosyal, kiilttirel etkinlik

agirlikli egitim, bilim ve kiiltiir merkezi olmak isteyen bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Mesleki ve sosyal dayanisma icerisinde sevgi ve saygiy1 esas alan, cagdas bir yonetim anlayisini benimseyen, stirekli sorgulayan
okul olmak.

2) Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlere bagh olmak.

3) Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, durtstliik ve hesap

verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Egitim ve 0gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak.

Stratejik Hedef 1.1. Okullagsma oranini plan dénemi sonuna kadar %99,9’e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 1.2. Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan 6grencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini

karsilamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG.1.1.a Ortaokul net okullasma orani (%) % 95 % 100 % 100 %100 %100 % 100
PG.1.1b 7 glin ve tizeri 6ziirstiz devamsizlik orani (%) % 5 %3 2 1 %0 %0
PG.1.1c Ortaokul sinif tekrar1 yapan 6grenci orani (%) % 0 %0 %0 %0 %0 %0
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PG.1.2.a Ozel Egitim Smnif1 Say1st 0 1 2 2 2 2
PG.1.2.b Okulda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci orani % 20 % 60 % 80 % 100 % 100 % 100
PG.1.2.c Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli orani (%) % 30 % 40 % 60 % 80 %100 %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11, |Kayt bolgesinde yer alan ve okula devam edemeyen| gy ateiik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eylal
ogrencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
7 gln ve tizeri oOziirsiiz devamsizligi olanlar tespit|, . .. . .
1.1.2 edilerek devamsizlik sebepleri arastirilacaktir. Midar Yardimerst 01 Eylul-1 Haziran
121 [ cgitim s sgmak ic gereken.is ve. lemler| Midir Yordmes 01 Byli-20 Byl
- 5 ¢ S ¥ ¥ Sinif Rehber Ogretmeni Y y
yapilacaktir.
Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini
1.1.2 |[karsilamak tizere her egitim-6gretim kademesinde en az 1| Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-1 Haziran
faaliyete katilimlarini saglamak
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerin akademik basari seviyesini yiikseltmek.

Stratejik Hedef 2.1. Okul ici yapilacak faaliyetlerle 6grencilerin akademik basar1 diizeyini arttirmak.
Stratejik Hedef 2.2. Simiflardaki eksik egitim 6gretim materyallerini tamamlamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019  [2020  [2021 | 2022 | 2023

PG21a Basarisizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapan dgrenci 0 0 0 0 0 0
say1sl

PG.2.1.b Agilan Destekleme ve Yetistirme kursu sayisi 26 28 30 32 34 36

PG.2.1.c. Acilan [")?stekl.eme ve Yerlestirme kursuna % 80 % 85 % 90 % 95 % 100 % 100
katilan 6grenci sayisi

PG.2.2.a Y1l i¢inde alian egitim 63retim materyal say1st 10 15 20 25 30 35
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yil iginde Dbasarisinda artis saglayan ©Ogrenciler | Okul Mudiirt . .
211 S dllendirilecek. Sinif Rehber Ogretmeni 01 Eylal - 01 Haziran
e e N Okul Midiirti . .
2.1.2 |Biitun siniflarda biitiin branslar diizeyinde kurs agilacak. Siruf Rehber Ogretmeni 01 Eyliil - 01 Haziran
291 Ders igeriklerine uygun ortaokul diizeyinde egitim|Okul Muduri

ogretim materyalleri temin edilecek.

Sinif Rehber Ogretmeni

01 Eylul - 01 Haziran

Stratejik Amacg 3:

Toplumsal ve milli degerlere saygi gbsteren ve sorumluluklarinin bilincinde olan égrenciler yetistirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Degerler egitimi kapsaminda etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.2. Milli tarih bilinci olusturmak.

Performans Gostergeleri

0 .o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG31a Degerler egitimi kapsaminda yapilan etkinlik 4 5 6 v 8 9
say1sl.
PG.3.1.b Degerler egitimi kapsaminda yapilan etkinliklere 35 40 45 50 55 60
katilim sayisi.
PG.3.2.a Miize gezisine katilan 6grenci sayisi. 40 45 50 55 60 65
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Degerler egitimi kapsaminda her ayimn degeriyle ilgili etkinlik Miidiir Yard1{11vC151 . 01 Eyltﬂ _ 01 Haziran
yapilacak. Sinif Rehber Ogretmeni
312 ]”Defc.;erler 'egltlml kapsaminda her aym degerine uygun 6grenci Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil - 01 Haziran
odullendirilecek.
3.2.1 |Her yil 8. Smif 6grencilerine Miize gezisi yapilacak Mdir Yardimeist 01 Nisan - 01 May1s
- Yo 8t sezistyap ' Simif Rehber Ogretmeni Y

Stratejik Amac 4:

Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin arttirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1. Ogretmenlerin alaniyla ilgili lisantistii egitim almalarini saglamak.

Stratejik Hedef 4.2. Ogretmenlerin mesleki gelismelerini arttirmak icin hizmetici egitim almalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.A4la T;Zirllsustu egitim alan personelin tiim personele % 8 % 10 % 12 % 14 %16 % 20
PG. 424 SAal;llr;yla ilgili hizmetici egitim alan personel 5 6 v 3 9 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. i s 9 Okul Midtiru . .
4.1.1 |Lisansiistii egitime basvurmalari saglanacak. Okul Aile Birligi 01 Haziran - 01 Eylul
Okul Miduru

4.2.1 |[Hizmetici egitimlere basvurmalar1 saglanacak.

Miidiir Yardimcisi

01 Haziran - 01 Eyliil

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 5:

Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki yapisini dizenlemek.

Stratejik Hedef 5.1. Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel

ortamlarin gtivenlik ve hijyen standartlarini %100’e cikarmak.

Stratejik Hedef 5.2. Sinifi ve koridorlar1 egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.

Performans Gostergeleri

No g}g{sl;%lél\éggs Mevcut | HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.5.1.a giﬂgﬁgapﬂaﬁ dtzenleme yapilan yerlerin 130 165 180 200 220 250
PG.5.1b Engellilerin hizmetine sunulan asansoérlerden % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100

aktif kullanilan asansor orani
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PG.5.1.c Givenlik kamerasi sayis1 9 10 11 12 13
Kalite standartlarin iceren sertifika sayis1 (Beyaz
PG.5.1.d Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar: 2 3 4 5 6
vb.)
PG5.2.a Simnifa alinan demirbas sayis1 1 2 3 4 5
PG.5.2.b. Koridor igin alinan demirbas sayis1 1 2 3 4 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
N : Okul Mudurt . N
5.1.1 |[Giivenlik Kameras: sayis arttirilacak Okul Aile Birligi 01 Haziran - 01 Eyliil
5.1.2 [Beslenme dostu okul sertifikas1 icin basvurulacak OliulnMuduru 01 Haziran - 01 Eylul
Midir Yardimcisi
5.2.1. |Okulun i¢ ve dis duvarlar1 diizenli boyanacak. Okul Mudurt 01 Haziran - 01 Eyliil
. VRSP Okul Midiirti . .
5.21 |Okulun koridorlarina 6gretici gorsel materyaller alinacak. Okul Aile Birligi 01 Eyliil - 01 Haziran
VST . Okul Midiirti . .
5.2.3 |[Smuf kapilar1 6gretici gorsel materyaller ile kaplanacak. Okul Aile Birligi 01 Eylil - 01 Haziran
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Stratejik Amag 6:

Kurumun finansal altyapisini gelistirmek.

Stratejik Hedef 6.1. Okulun finansal altyapisini giiclendirecek sekilde yayin tanitim faaliyetleri diizenlemek.

Stratejik Hedef 6.2. Okulun finansal altyapisim giiglendirmek amaciyla gesitli etkinlikler diizenlemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023
PG.6.1.a Yayin tanitim faaliyeti sayis1 1 2 3 4 5 6
PG.6.1.b Okul internet sayfasi ziyaretci sayisi 2200 2500 2700 3000 3500 4000
PG.61c gal;ellslet sayfasinda yayinlanan haber duyuru 35 40 45 50 55 60
PG.6.2.a g/k)ulun gelirlerinin giderlerini karsilama orani % 60 %70 %80 %90 %100 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.1.1. [Okulun web sitesi aktif kullanilacak Oku 1"Muduru 01 Haziran - 01 Eyliil
Miidiir Yardimcisi
6.1.2 |Okul tanitim brosiirii hazirlanacak dagitilacak. Oku luMuduru 01 Haziran - 01 Eyliil
Midir Yardimcisi
Okulun finansal altyapisim1 giiglendirmek amaciyla [ Okul Midiiri N .
6-2.1 kermes diizenlenecek. Okul Aile Birligi 01 Eyliil - 01 Haziran
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Stratejik Amacg 7:

Guvenli bir okul ortami olusturmak.

Stratejik Hedef 7.1. Egitim 6gretim ortamlarinin iSG kriterlerine uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.7.1.a ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayist 15 20 25 30 35 40
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul binas1 icinde ve disinda 6grenci ve personel|Okul Midiiri . ..
711 giivenligini tehdit edecek alanlar iyilestirilecek. Okul Aile Birligi 01 Haziran - 01 Eylal
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

0TL 0TL 0TL 0TL 0TL

Genel Biitge 0TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1000.00 TL | 2000.00 TL  {3000.00 TL | 4000.00 TL |5000.00 TL |15000.00 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL

(O HEL0TH 1000.00 TL | 2000.00 TL | 3000.00 TL | 4000.00 TL | 5000.00 TL  |15000.00 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigt ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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